Tata Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének
1/2007. (02.01) sz. rendelete

az adoiigyi feladatokat ellaté dolgozok anyagi érdekeltségi rendszerérol

Tata Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a helyi adokrol szold 1990.évi C. torvény 45. §-aban
foglalt felhatalmazas alapjan a helyi Onkormanyzat ligykorébe tartozd adok hatékony beszedésének
elosegitése érdekében sajat bevétele terhére, az anyagi érdekeltség feltételeirdl a kovetkezd rendeletet
alkotja.

A rendelet hatalya
1. §

A rendelet hatalya kiterjed:
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a.) a jegyzore, aljegyzore

b.) a pénziigyi iroda vezetdjére

c.) az adoiigyi feladatokat ellato koztisztviselokre

d.) az addligyi informatikai feladatokat ellatd koztisztvisel6(k)re

Az érdekeltségi alap
2.8

Az dnkorméanyzat az tigykorébe tartoz6 adok hatékony beszedésének eldsegitésére érdekeltségi célu
juttatasi alapot képez ( a tovabbiakban érdekeltségi alap). Az érdekeltségi alapbdl kifizetés kiilon
juttatasként, jutalék cimén torténik.

Az érdekeltségi alap forrasa:
a.) az esedékességig meg nem fizetett ado beszedett 6sszege,

b.) a feltart adohiany megfizetett 6sszege,
c.) az eldzo6 évi tokehatralékbol behajtott 6sszeg.

Az érdekeltségi alap a 2.§ a) b) és c) pontjaban meghatarozott forrasok egyiittes dsszegének 40 %-a.

Az érdekeltségi alapként felhasznalhatd Osszeget a zarasi Osszesitobol nyert adatok, illetve az
analitikus nyilvantartasok 0sszesitett adatai tartalmazzak.

Erdekeltségi jutalék kifizetésének
feltételei és mértéke

3.8
A személyenkénti jutalék Gsszegét a jegyzo allapitja meg.
A jegyz0 jutalékat a polgarmester hatarozza meg.
Az éves jutalék 0sszege a koztisztviseld 4 havi illetményét nem haladhatja meg.
A feloszthatd érdekeltségi alap 80 %-a az érintett koztisztviselk kozott, a besorolasi bérek

aranyaban keriil felosztasra. Az érdekeltségi alap 20 %-at az egyéni teljesitmények fliiggvényében a
jegyz6 differencialtan allapitja meg.



A rendelet megalkotasanak napja: 2007. januar 31.
(5) A jutalékot két részletben, julius 31-¢éig, illetve januar 31-éig kell kifizetni. Az els6 félévi
érdekeltségi jutalék 6sszege nem haladhatja meg az el6z6 adoévi Gsszes kifizetés 40%-at.

(6) A rendelet hatalya ala tartozo koztisztvisel6k részére, amennyiben az éves munkabdl a szabadsagon
tal 30 napot, féléves munkabo6l 15 napot meghaladdan tavol voltak a jutalék idéaranyos része
fizethet6 csak ki.

(7) Ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya évkozben megsziinik éves jutalékra idéaranyosan
jogosult. Nem jogosult jutalékra az a koztisztviseld, akivel szemben fegyelmi biintetés kiszabasara
keriilt sor, vagy akinek kozszolgalati jogviszonyabol vald felmentésére szakmai alkalmatlanna
mindsitése folytan kerdilt sor.

Zaro rendelkezés

4.§

E rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg a 2/1994. (I. 26.) sz. dnkormanyzati
rendelet hatalyat veszti.

Michl Jozsef Dr. Horvath Tivadar
polgarmester jegyzo



