Tatai Kisté€rségi Tobbeélu Tarsulds Elnokétol
H-2890 Tata, Kossuth tér 1. %: (36) (34) 588-611 Fax: (36) (34) 586-480 E-mail: histersee @ tata hu

Szam: I'V/4 - 42/2021.

ELOTERJESZTES

Tatai Kistérségi Tobbcélii Tarsulasi Tandcs
2021. szeptember 30-ai iilésére

Targy: A Tatai Kistérségi Iddskortiak Otthona hézirendjének mddositdsa
Eléterjeszto: Michl J6zsef, a tarsuldsi elnsk
Eléadoé: Balint Anita humdnszolgéltatasi irodavezetd

Meghivott: Turza Kéroly intézményvezetd

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Turza Karoly, a Tatai Kistérségi Idéskortiak Otthona igazgatGja - az intézmény miiksdésének
tapasztalatai, valamint az intézmény dpoldsi feladataiért felelés kdzépvezetSkkel valé konzulticié
alapjin — kérte €s elékészitette az int€zmény hazirendjénck médositdsdt az intézmény latogatési
rendjére vonatkozéan.

Indoklasdban leirta, hogy az int€zményben egyre nagyobb ardnyban gondoznak dgyhoz k&tott, fekvé
elldtottakat, az dpolSknak ez megndveli a testkozeli gondozésra forditandé idejét. A latogatas eddi gi
szabélyzdsa alapjdn, - mivel portdsok alkalmazasdra nincs lehetéségiik - egyre gyakrabban fordult
elé, hogy az intimitdst megkdvetelé gondozasi (fiirdetés, tisztdzds) folyamatok kézben kellett az
dpol6nak megszakitania az érkezd l4togaté miatt a folyamatot, vagy kellett megkérni az ott tartézkodé
litogatokat a helyiségbdl valé kimenetelre.

A ldtogatdsi idOre javasolt 6ij szabdlyozds sziikebb keretet ad, de igyekeztek azt tigy meghatdrozai,
hogy mindenkinek legyen lehetOsége a latogatdsra akkor is, ha tobbmiiszakos munkarendben
dolgozik.

Az intézményen kiviili programmal &sszekotott latogatdst az 4j keretek nem szikitik le, arra az
intézmény elhagyasdnak rendje vonatkozik. E résznél t6r5lni javasoljék a sziikség szerinti kisérd
biztosit4sat.

Téjékoztatom a Tisztelt Tdrsuldsi Tandcsot, hogy a hdzirend fenticknek megfeleld médositdsat az
ellatdst igénybe vevik, a hozzatartozok, a dolgozék és a fenntart6 képviseldivel miiksds intézményi
érdekképviseleti forum is megtdrgyalta és annak tartalmdt tdmogatta.



A szocialis igazgatastl és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993. évi 111 torvény 92/B.§ (1) bekezdés ¢)
pontja alapjdn: ,, A személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis intézmény dllami fenntartdja jévdahagyja
az intézmény szervezeti és mitkodési szabdlyzatdt, szakmai programjdt, valamint a szakositott elldtdst
nyiijté intézmény esetében a hazirendet;”

Ennek megfelelden a hézirend médositdsihoz fenntartéként a Tatai Kistérségi Tobbeéld Tarsulds
Tanacs4nak jévahagydsa sziikséges.

A Tatai Kistérségi Idoskortiak Otthona hazirendje az eldterjesztés mellékletet képezi. A javasolt
médositasokat sdrga kiemeléssel jeleztiik.

Kérem a Tisztelt TArsuldsi Tandcsot, hogy az elbterjesztést megtdrgyalni €s a hazirend mdbdositasat
jévahagyni sziveskedjen!

Tata, 2021. szeptember 24.
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HATAROZATI JAVASLAT

Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Tanacsanak
vl 2021, (........) hatarozata
a Tatai Kistérségi Idéskoriak Otthona hézirendjének jévahagyasarol

A Tatai Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Tandcsdnak a katasztréfavédelemrdl €s a hozzd kapesol6ds
egyes tdrvények mddositdsdrél szolé 2011. évi CXXVIIL tdrvény 46. § (4) bekezdése és a
katasztréfavédelemrol €s a hozza kapcsol6d6 egyes torvények médositdsarél szélsS 2011, évi
CXXVIIL térvény egyes rendelkezéseinek eltérd alkalmazdsérol sz6l6 307/2021. (VL. 5.) Korm.
rendelet 1. §-a alapjén - a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti imtézkedések
hatalybalépésérol sz616 27/2021. (1.29.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben — déntése az
alabbi:

A Tatai Kistérségi Tobbcéli Térsulds Tandcsa jévdhagyja a Tarsulds fenntartdsdban miksds Tatai
Kistérségi Idoskordak Otthona szakmai programjdnak mellékletét képezé hazirendjét a IV/. ... /2021.
sz. eloterjesztés mellékletében foglalt tartalommal.

Hatarido: 2021. oktdber 10.
Felelgs: Michl Jozsef, a tarsuldsi tandcs elndke
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HAZIREND!
Tisztelt Lakéink, Leendé Lakéink, Hozzatartozok és Kollégak!

ATatai Kistérségi Id6skoriiak Otthona két épiiletében 156 id6s ember teljes ell4tasét bi ztositjuk
Ennek keretében prébalunk gondoskodni az itt €l6 emberek testi, lelki nyngalmargl, és
igyeksziink megfelel6 kornyezetet biztositani valamennyi lakénk szdmdara. Hézirendiinket — a
Jogszabilyi kotelezettségeken til — azzal a céllal készitettiik el, hogy &sszefoglaljuk Onsk
szdmdira azokat az alapvetd egyiitt€lési szabdlyokat, jogokat, érdekvédelmi tevékenységet,
melynek segitségével lak6ink €s dolgozdink kozosen alakithatjdk ki (és tarthatjdk fenn) az
emberhez mélté élet koriilményeit intézményiinksn beliil.

A Hazirendben foglalt szabalyok betartasa — a zavartalan egymas mellett élés érdekében
valamennyi bentlakéra, dolgozdra és nkéntes segitire nézve kotelezé! Mindennap i €letiink
megismereése c€ljabol tisztelettel ajénljuk Hézirendiinket Hozzdtartozéknak, Csalddtag oknak is!

1. Az ellatas igénybevétele

Az ellatds igénybevétele az elldtdst igényld Onkéntes kérelmére torténik. Az elldtss iranti
kérelemrol, az elhelyezés sorrendjérd] az int€zmény vezetdje dont és gondoskodik az i génylok
elhelyezéserdl. Az ellatdst igénybe vevé lakéink a teljes korii elldtdsért téritési dijat fizetnek. A
iéritési dij Osszege évente két alkalommal viltoztathats. Az évenkénti téritésdij-médositast az
intézmeényben t&bb helyen kifliggeszijiik.

Adatszolgiltatds, adatvédelem

A laké (vagy torvényes képviselGje) az otthonba valé felvételkor koteles adatokat szolgaltatni
az intézményben vezetett nyilvantartdsokhoz, valamint az adatvéliozdsokat 8 napon beliil az
intézmény vezetdjének jelezni.

Az int€zmény nyilvintartasabol adat csak az adatigénylésre jogosult szerveknek szolg4ltathat6
ki. Alaké a személyére vonatkoz6 adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy a torlési
Joganak €rvényesitése mellett (irdsban) kérheti a jogai gyakorldsihoz sziikséges adatainak
kozlését az intézmény vezetjétsl.

2. Az egyiittélés szabalyai
Legfontosabb napi tevékenvséoek rendszere:

Reggeli felkelés, tisztdlkod4s 6.00- 7.00 éra
Etkezések: reggeli 7.30 - 8.30 6ra
Ebéd 11.30 - 12.30 6ra
Vacsora 16.30 - 17.30 6ra
Napkdzi csendes pihenés 13.00 - 14.00 6ra

Esti tisztalkodas:
K&zos fiirdd haszndlata

Nyéaron 18.00 - 21.00 6ra
Télen 17.00 - 20.00 &ra
Esti lepihenés 20.00 - 22.00 &ra kozott.

I Ez a Hézirend a Szakmai program 2. szamu melléklete.



Gy6gyszeroszlis az orvos utasitasainak megfelelden napi harom alkalommai, illetve sziikség

szerint torténik. Lakéinknél gyégyszer nem lehet. Hozzétartozoék lakdknak gydgyszert nem

adhatnak. Ezzel kapcsolatos kérdéseikkel, problémiikkal a fonovérekhez vagy az intézet
haziorvosahoz fordulhatnak.

Kérjiik, hogy a gydgyszereket lakéink a ndvér jelenlétében vegyék be. Ha a laké nem

tartézkodik a szobdjaban, megérkezésct kovetden a ndvérszobdban kérheti gydgyszereit.

A szabadsag idbtartama alatt a ay6gyszerek koltségeit Snmaga tériti

A nyugodt, harmonikus egymas mellett €lés szempontjabdl, fontos, hogy:

e A lakészobakban él1dk legyenek tekintetiel lakétarsaikra, pihenésiket ne zavarjak,
egészségiiket ne veszélyeztessék.

A l4togatok, a laké-, illetve betegszobiba torténd belépés elott sziveskedjenek kopogni!
Szelldztetésnél vegyék figyelembe tarsaik egészségi dllapotdt, érzékenysegel.

Kérjiik, hogy a legfontosabb napi tevékenységek (étkezések, tisztazasok, flrdetések)
rendszerét mindenki tartsa tiszteletben (lakok és dolgozdk egyarant), természetesen ettol
eltérni — megfelel6 indokok mellett lehetséges.

o  Torekedniink kell lakéink és dolgozdink jogainak betartdsdra €s betartatdsdra, a kulturdlt
beszédstilus  alkalmazdsdra, az ember méltésagdnak minden koriilmények kozotti
tiszteletben tartaséra.

o  Dohdnyzas CSAK a kijelolt helyen! A lakétdrsak nyugalmédnak biztositdsa érdekében 20
és hajnali 5 6ra kozoit kérjiik a dohdnyzds mellozését!

e A napkizbeni csendes pihend alatt és az esti lefekvést kovetden a lakdszobdkban 1€vo
televizi6 (vagy radié) haszndlatdihoz valamennyi szobatdrs belecgyezése sziikséges.

e A kozds helyiségben, (tdrsalgbban) 1évH tetevizid (vagy egyéb hanghordozd) hasznalata
megengedhetd akkor, ha a haszndlé ezzel nem zavarja a mar pihenni vagyo lakdk
nyugalmat.

e Az ualkoholfogyasztds olyan mériéke, amely magataridsvdltozdst okoz és czzel
kornyezetéi zavarja, vagy a szakdolgozok fokozott figyelmét igényli, nem megengedett

3. Az intézetbd] valo eltavozés és visszatérés rendje:

Az eltivozds rendje

Az otthon lakéinak személyes szabadsdga nincs korldtozva, de a lakok egészsége és személyes
biztonséga érdekében kérjik, hogy az intézothd! valé tdvozdst megeldzben a tdvolmarads
idétartamat és helyét kozoljek az osztalyvezetd fondvérrel vagy a szolgédlatban 1€vo
gondozénével, illetve jelezzék az eltdvozasra magukkal vitt, az intézmény tulajdonat képezod
ingdsagokat.
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Az elldtasban részesiild személy évi két hénap (60 nap) ,szabadsdgot” vehet igénybe gy, hogy
az eltdvozds idejére a megdilapitott személyi térfiési dij 20 %-at fizeti. Egészségiigyi
intézményben torténd kezelésének iddtartaméra (2 hénapot meghaladé tavollét esetén is) a
szem@lyi téritési dij 40 %e-dt kell fizetni intézményiink szdmldjdra.

Az intézmény vezetdje 60 napon tali (de félévet nem meghaladd) tavollétet is engedélyezhet,
ebben az esetben a tavollét idejére a személyi téritési dij 60 %-a fizetendd.



A t6bb napra tervezett szabadsag kivételét kérjiik legalabb hirom nappal kordbban j elezni az
osztalyvezetd ndvémek, vagy a szolgdlatban 1évé gondozénének, étkezés lermnondasa,
gy6gyszer-felirds c€ljabol,

A szabadsdg idGtartama alatt a laké teljes elldtdsdrél sajat maga, vagy hozza tartozéja
gondoskodik (beleértve az orvosi ellatdst, gydgyszer kivalidst, esetleges korhazi kezelést,
étkezést €s megfeleld szocidlis koriilmény biztositdsat).

A torvény éltal eldirt mennyiségii (jelenleg 3db/nap) betétet, illetve pelenkdt az intézmény
biztositja.

Visszatérés rendje

Az eltavozisrol torténd visszaérkezés — lehetdség szerint — az elére meghatdrozott és bejelentett
napon legaldbb 20 érdig tort€njen meg. Kérjiik Tisztelt Lakéinkat (Hozzdtartozékat), hogy a
visszaérkezest a részlegvezetd fondvérnek, vagy a szolgdlatban lévé gondozéndnek jelezzék.
Amennyiben a laké nem az elére megbeszélt (jelzett) napon szdndékozik visszatérni az
intézmeénybe, gy kérjiik, hogy errdl feltétlentil értesitsék (személyesen, vagy telefonon, faxon)
az int€ézmény vezetdjét, vagy az részlegvezetd fénévért.

4. Kapcsolattartas hozzatartozokkal, ismerésokkel

Keérjik a tisztelt hozzdtartozékat (latogatdkat), hogy legyenek figyelemmel az iddsek pihenési
szokasaira, az étkezések idSpontjaira, a napi dpoldsi-gondozési folyamatokra. Kérjiik tovibbs,
hogy reggel kordn (9 dra elétt) és este (19 6ra utdn) mér ne zavarjik a pihenni vagyokat.
Természetesen — alapos indok esetén — a ldtogatds megengedhetd €s ajanlott a fentiektdl eltérd
idépontban is. Ezt azonban a ldtogaté minden esetben eldre beszélje meg az intézmény
vezetdjével, vagy a mliszakvezetd gondozéndvel.

Lakéink nyugalma, a gondozasi feladatok elvégzése érdekében a latogatési idé

Fénves fasori részlegiinkben:
Hétf6t6] péntekig 80 -t41 93 6raig
14% -t61 162 6raig

Szombat-vasirnap 820 t6) 112 6raig
142 461 162 Graig

Kocsi utcai részlegiinkben:
Hétfon és szerdin 9% .t61 119 éraig
132 _t4] 1400 oraig

Szombaton 930 .61 1120 6raig
13% 6] 14% Graig

Vasarnap 149 -t61 152 6raig
Az intézményen Kkiviili programmal egybekotott latogatisra a latogatasi id6é nem

vonatkozik, ebben az esetben az intézménybél valé tavozds és visszatérés rendjét kell
alkalmazni.



Lakéink védelmében (baleset megelézés és elkoborlds miatt) kérjiik, hogy a Kocsi utca 11.
szam alatti otthonunkban a kaput minden alkalommal (érkezés és tavoz4as) nagyon
gondosan agy csukjék be, hogy az zarva maradjon.

A litogatokat a lakok sajt szobdikban fogadhatjdk, de feltétlenil tekintettel kell lenniiik a
szobdban Jaké valamennyi idés embeire, killsnosen az gyban fekvo betegekre.

Fennjard lakéinknak lehetGségiik van hozzatartozéikat (latogatdikat) a tdrsalgéban fogadni,
ahol biztositani lehet a zavartalan egylittlétet.

A latogatas rendjét szandékosan és stlyosan zavaré személyekkel szemben az
intézményvezetd koteles intézkedni! A megadott latogatdsi idon kiviil (alapos indok nélkiil)
az intézményben tartézkodot, latogatasi id6 alatt itiasan megjelent litogatdt, vagy azon
személyeket, akik ldtogatdsuk alatt stilyosan zavarjdk a bentlakok nyugalmét, a miiszakvezetd
Kkteles tavozasra felszdlitani, €s az esetet frisban jelenteni az intézmeny vezetdjének.

Kérjiik Tisztelt Lakoinkat, hogy tartsdk tiszteletben lakotdrsaik  hozzdtartozéit  €s
lehetoségeikhez képest igyekezzenek méltanyolni a litogatds idején a csaladdal, ismerdsokkel
vald intimitds igényét.

Intézményiink timogatja a kiilsd kapcsolattartis egycb formait is, ezért, ha a laké sajat maga
kivanja a kozelben lakod csalddiagjdt, ismerds€t vagy bardti korét megldtogatni — €s ebben
valamilyen egészségi ok miatt korldtozva van — elézdleg egyeztetett idépontban az intézmény
dolgozéi segiiséget nytjtanak.

A lakék egymds kozotti kapcsolattartdsa

Az intézmény dolgozdi timogayjik a lakék kozott kolcsonds szimpitidn vagy kozos
érdeklédésen  alapulé  bardtsdgok, csoportok  kialakuldsat, segitséget  nytjtunk  ezek
miikodietésében és fenntartdsaban.

Lakéink latogathatjak egymast lakészobidikban, azonban kérjiik, hogy misik laké szobijaba
csak kopogiatds utan nyissanak be, €s csak akkor lépjenek be a szobdba, ha a lakok kozil
legaldbb egy ember bent tartézkodik!

A lakészobdkban minden csetben figyclemmel kell lenni a pihend, vagy betegség miatt fekvo
lakdinkra!

5. Az intézménybe behozhatd személyes hasznalati targyak kore

Az otthonba sajat tulajdond televizié, radis, hitdszekeény, villanyborotva (elozetes
érintésvédelmi vizsgdlat utén) behozhatd.

Behozhatéak tovdbbd a szoba otthonossa tételét, diszitését szolgdld Kisebb targyak (szobrok,
vizdk, szonyegek, faliképek, asztali 1ldmpa, falipole, fényképtartok).

Nagyobb berendezési targyak clhelyezéscre sajnos az intézményben nincs lehetdség, mint
ahogy nincs lehetdség a késdbb feleslegessé vild személyes targyak raktdrozdsira sem. Az
otthonba behozott személyes haszndlati targyakrél személyi leltar késziil, valamint a lakénak
nyilatkoznia kell arr6l, hogy a behozott, majd feleslegessé vilé személyes targyakrdl hogyan
kivan gondoskodni.

Amennyiben a személyi leltdrban rogzitett modon a laké (vagy hozzitartozdja) a mar nem
hasznalt (feleslegessé vlt) személyes haszndlati tirgy intézménybd! torténd elszallitasaro! - a
hasznalaton kiviil helyezéstol szdmitott 30 napon beliil — nem gondoskodik, s az azt kovetd 8
napon tett felszolitdsra sem jelentkezik, ugy azokat az intézmény vezetdje a lakék kozott
szétosztja, illetve megsemmisiti.



Lakoink egészsége €s biztonsdga érdekében az intézménybe mem hozhaté be wveszélyes
targynak minésiilé hésugarzé, vasald, villanyrezsd, vizforrald, gazf6zé, hajszarit6, rmos6gép,
centrifuga, olyan sziiré- vagy vidgé eszkéz, mely nem az étkezés megkdnnyftését vagy a
személyes higiénét szolgdlja.

6. Az érték és vagyontirgyak megérzésének lehetsségérol, szabalyairdl, valamint a
pénzkezelés rendjérél

Erték és vagvonmeplrzés

Az intézmény csak a megérzésre hivatalosan dtadott érték- €s vagyontargyak€rt vallal
felelosséget. Keérjitk Tisztelt bekoltozo Lak6inkat, hogy csak a legsziikségesebb &rték- €s
vagyontargyaikat hozzédk be magukkal, és azt haladéktalanul adjk 4t megbrzésre az in tézmény
vezetdje altal megbizott munkatdrsnak.

Az €rték- €s vagyonmegdrzésre — két tant jelenlétében — leadott ériék- és vagyontargyakrél
letéti leltart, elismervényt készitiink, melyeknek egy példanyt a laké kapja, mdsik példanyait
lezért, lepecsételt boritékban a letételhelyezé személyes adataival egyiitt helyezziik biztonsigba.

Ha a Jaké készpénzének betétben val6 elhelyezésérél irdsban nyilatkozik, a pénzt az dtvételét
kovetd munkanapon az intézmény vezetSje 4ltal megbizott munkatirs az elldtott nevére

foly6szamlan helyezi el.

Lakdink a megdrzésre dtadott érték- és vagyontargyaikhoz — kérésiikre munkanapokon, letétbe
helyezett pénziikhdz pedig kérésiiktol szdmitott kovetkezd munkanapon juthatnak hozz4!

Pénzkezelds

Az intézményben az elldtolt személy készpénzének kezelése sajét vagy tSrvényes
képviselgjének irdsbeli nyilatkozata alapjan személyes nyilvéntartast letét formdjdban is
torténhet. Az ily médon nyilvantartott készpénz clsésorban a laké személyes sziikségleteinek
kielégitését szolgélja.

Az egészségi dllapotuk miatt pénziiket kezelni, bevésdridst lebonyolitani nem tudé lakéknak a
pénzkezeléset — a lakd éltal adott {rdsos meghatalmazds alapjdn vagy orvosi Javaslatra — a
mentélhigi€énés csoport megbizott tagja végzi.

7. Ruhazattal és textilidval, tisztalkodé szerekkel valé ellatas, valamint a ruhéizat és
textilia tisztitdsanak és javitdsanak rendje

Lakdinknak lehetSségitk van sajét alsé- és felséruhdjuk, sajét dgynemijik, torolkszéik
hasznélatara. Helysziike miatt azonban kérjik a ruhdzatot-textiliat — amennyiben ez a
hozzdtartozok segitségével megoldhaté - szezonilisan behozni az intézménybe és
évszakvaltaskor cserélni.

Amennyiben az elldtdst igénylé nem rendelkezik megfelels mennyiségl €s mindségii sajat
ruhdzattal a teljes kord elldtds részeként intézményiink biztosit hdrom valtds fehérnemiit,
hdléruhézat, az évszaknak megfeleld legalabb két valtds fels6 ruhézatot és utcai cipdt.



Az intézmény valamennyi lakéja részére biztosit hdrom valids dgynemiit, tisztdlkodashoz
textiliat, tisztalkodd szereket: szappant, WC papirt, sziikség szerint fogkefét, fogkrémet,
sampont, incontinens betegeink szdméra az OEP 4ltal biztositott anyagokat, eszkdzdket.
Amennyiben az otthon éltal biztositott tisztdlkodé szerek mennyisége nem elég, mindsége nem
elégiti ki lakéink igényét, tigy sajit maga gondoskodik megfelel&rol.

Az intézettd] kapott ruhdzatért, textilidkert lak6ink anyagi feleldsséggel tartoznak.

A sajét és az intézményi ruhdk, textilidk tisztitasargl, javitasardl az intézmény gondoskodik,
kivéve azokat a ruhanemiiket, amelyek vegytisztitast igényelnek. A vegytisztitds koltségeit a
1aké visell.

8. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az int€zményi jogviszony megszinik

o az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,

o ajogosult haldldval,

e 2 hatdrozott idejil intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejdrtdval, kivéve,
ha a trvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartama meghosszabbithato,
a4 megdilapodds felmonddsdval.

A megdllapodast
o uzelidtott, illetve torvényes képviseloje indokolds nélkiil felmondhatja,
o az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt felmondhatja, ha
e uz cllitoll miasik intézményben (Orténd elhelyezése indokolt vagy toviibbi
intézményi elhelyezése nem indokolt.
o uz cllitott a hiazirendet sdlyosan megserti,
A hizirend sdlyos megsértésérol abban az esetben van sz6, ha a laké:

o a lakétarsai nyugalmt, pihenését magalartdsdval tartésan zavarja,

o 2 lakOtdrsaival vagy az otthon dolgozdival szemben durva, agressziv
viselkedést tantisit, nem megfeleld hangnemet hasznal,

e t5bb alkalommal (legaldbb hdrom esetben) megsérti az cltdvozds €s
visszatérés rendjét, semmibe veszi az 4ltaldnos napirendi pontok
betartasas,

o tettleg bantalmazza lakotdrsait, vagy a dolgozdkat,

o az intézménynek szdndékosan kirt okoz.

e az cllitott, a térvényes képviscldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritdsi
aij-fizetdsi kotelezettségének nem Lesz cleget.
Az clidtott, a torvényes képviseldje vagy a éritési dijat megfizetd személy a
1éritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

o hat hénapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, €s az a hatodik
hénap utolsé napjén a kéthavi személyi téritési aij vsszegét meghaladja,
és

o vagyoni, jovedelmi viszonyai ichctové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az cllitotl, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megviltoztak, hogy a személyl téritési dij megfizetésere
vonatkozo koételezettségnek nem tud cleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgdlat lefolytatisdt kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgilatot



- ide€rtve a 68/B. § €s a 117/B. § szerinti esetet is - a 119/C. § szabdlyai szerint lefolyt atja, €s
a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden dllapitja megs.

Ha az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a (2)
bekezd€s szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, az (1) bekezdés b) pontja alkalmaz 4s4ban
tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a tériteSsi dij
megfizetését.

Ha hdrom hénapon 4t térftésidij-tartozds all fenn, az elldtottat, a torvényes képviseldt vagy a
téritést dijat megfizetd személyt frasban tdjékoztatni kell a felmondss lehet8ségérdl, annak
kezdd id6pontjardl, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrél.

Bentlakdsos intézményi elldtast frisban mondhatja fel.

Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén az otthon vezetdje irdsban értesiti a lakét,
illetve torvényes képviselojét:
e a személyes haszndlati tirgyak &s megérzésre dtvett értékek, vagyontdrgyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirol,
az esedékes, illetve hdtralékos téritési dij befizetési kotelezetiségérdl,
az intézménnyel, illetve a jogosulital szembeni kivetelésrdl, karigényrol, azok
esetleges elbterjesztési €s rendezési médjardl.

Az intézmény vezetdje az ellitds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban €rtesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseléjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult (vagy tdrvényes képviseldje) nem éit egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartGjdhoz fordulhat. Ilyen esetben az elldtast
viltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté jogerds s
végrehajthaté hatdrozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 90 napos felmonddsi idé figyelembevételével
keri sor.

9. Az egyéni és kizosségi vallasgyakorldsra vonatkozé szabélyok

Valldsos meggy6zodését mindenkinek tiszteletben tartjuk. A lakészobdkban ennek meg feleléen
valldsos targyd képek, disztdrgyak kitehetdek a lakétdrsakkal tortént egyeztetés utdn.

A lakGszobdkban lelkészek fogadhatdk a latogatdsi idé alatt, krizishelyzetben ezen kiviil akar
az éjszakai 6rakban is.

A koz0s valldsgyakorldsra lehetdséget biztositunk intézményiink tarsalgdjaban.

10. Az intézmény alapfeladatit meghaladé szolgaltatisok kore:

A higiénés tevékenységek keretében int€zményiink alapfeladatként segitséget nyiijt a napi
borotviélkozashoz, illetve gondoskodik az esetenként hajvagas feltételeirsl.

Biztositjuk tovdbbd - alapfeladatot meghaladé szolgaltatdsként - sziikség esetén

e pedikiirt

e fodréiszatot

® kozmetikdt, stb.
mely tevékenységekért a szolgdltatdst igénybe vevé laké fizeti a szolgdltatds dijar. A
szolgdltatdsok dfjairdl az int€zmény tébb pontjin kifiiggesztett tajékoztatébé! értesiilhetnek a
szolgaltatést igénybe vevok.
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11. Munkajutalom

Az intézmény milkddési korén beliil szervezett foglalkoztatdsért az érintett munkajutalomban
részesithetd. A munkajutalom a foglalkoztatds jellegétdl  fiiggben  differencidlt.
Intézményiinkben a kornyezet szépitésében, gpolasdban, illetve a lakék korében végzett
onkéntes segitd tevékenységben rendszeresen résztvevd lakéink részesiilnek munkajutalomban.
A munkajutalom 8sszege havonta a mindenkori nyugd{jminimum 20 %- a.

Szervezett rendszeres foglalkoztatdsra a laké jelentkezése onkéntes, melyhez sziikséges az
intézmény orvosédnak javaslata is.

12. Erdekképviselet, panaszok benydjtdsa, kivizsgalasa

Erdekképviseleti Férum:

Intézményiinkben Erdekképviseleti Férum miikodik. Forum részletes szabalyait a Tatai
Kistérségi Iddskortiak Otthona Erdekképviseleti Féruménak Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Ellétottjogi képviseld

Felhivjuk Tiszteh Lakéink figyelmét, hogy Komdarom-Esztergom Megycben ellitotijogi
képviseld miikodik. Az elldtottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igénybe vev) lakéink
részére nyiijl segitséget jogaik gyakorldsdban.

Feladatai:

» megkeresésre, illetve sajit kezdeményezésre tijékoztatdst nydjthat az elldtottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirl €s az elldtast
igénybe vevoket érintd jogokrol.

e Scgiti az clldtdst igénybe vevor, wrvényes képviseljét az ellatdssal kapesolatos kérdések,
problémdk megolddsdban, sziikség csetén segitséget nyijt az intézmény €s az ellatottak
kozotl kialakult konfliktus megoldasdban.

e Scgit az clldtést igénybe vevonek, torvényes képviseldjénck panasza megfogalmazdsiban,
kezdeményezheti annak kivizsgdldst az intézmény vezetdjénél, fenntartdjandl.

o Jogviszony keletkezése, megszinése, tovdabbd dthelyezés kivételével eljdrhat az
intézményi clldtdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjindl.

Az elldtottjogi képviselé CSAK a lakok cllatdssal Kapcsolatos panaszaiban jdrhat el, a
dolgozékat nem képviseli.

Komdrom-Esztergom Megye elldlottjogi képviseldjénck elérhetdsége a mellékletben talalhaté.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy lakéink az elldtdssal kapesolatos panaszaikkal minden esetben
fordulhatnak az intézmény vezetdjéhez, aki 15 napon beliil koieles a panasztevit irdsban
értesiteni a panasz kivizsgdldsdnak credményérol. Amennyiben az intézmény vezetbje nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem éit egyel az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a fenntart6hoz (Tatai Kistérségi Tobbeéitit Tarsulds) fordulhat
jogorvoslattal.
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13. A korlatozé intézkedések elrendelésének eljarasrendje

Lakdink mozgdsanak korldtozdsdra csak veszélyeztetd vagy kozvetlen veszeSlyeztetd
magatartas esetén keriilhet sor a szakdolgozék szdmara kiadott ,,Veszélyeztets és k &zvetlen
veszélyeztetd magatartds szabdlyozdsa a Tatai Kistérségi Iddskordak Otthondbann” cimii
eljarasrend alapjén az erre vonatkozd jogszabalyok megtartdsdval. (A szociélis igazga tasrél &s
szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi IIL torvény, valamint a 60/2004. (VIIL. 6.) ESZCSM
rendelet.)

Altaldnos alapelvek

* Az intézményben €16 lakék személyhez fiiz8d6 jogait csak tdrvényben meghatarozott
esetekben €s csak akkor szabad korlatozni, ha sziikséges a beteg (elldtott) illetv-e masok
egeszseégenek €s biztonsdgdnak a védelme vagy a kozbiztonsig, kdzrend, koze gészség,
kozerkdlesok vagy mdsok alapvetd jogainak védelme szempontjdbél.

e Az intézmény minden lakéjaval emberségesen, emberi mélt6sdgdnak tiszteletben
tartasdval kell banni.

Kritikus, elére nem lithatd helyzetben a szakdoleozé az aldbbi intézkedéseket teheti:

ha a lak6 6nmagét, vagy méisok egészségét, testi épségét veszélyeztetdé magatartast tandsit’:

=>a vesz€lyt okoz6 eszkozt elkérheti, annak 4taddsdra hatdrozottan utasithat, elvétele
érdekében indokolt mériékben fizikai erét alkalmazhat (a laké lefoghatja, mozgasaban
dtmenetileg akadalyozhatja), sziikség szerint (akdr rendéri) segitséget kérhet,

= megtilthatja a laké intézménybdl vald eltdvozdsdt, ha az veszélyt jelent dnmagdra, vagy
masokra,

=ha az mdsképpen nem biztosithatd, a tdvozds vagy egyéb veszélyeztetd cselekmény
megakadalyozésa érdekében hatdrozottan felszélithatja a lakét, hogy kisérje a lakészobdba,
betegszobaba, ahol biztonsdgban lehet, vagy mdsoktd! biztonsdgosan elkiildnithetd,

=> ha a laké nként nem teljesili az utasitdst, hatdrozottan karon foghatja, vezetheti, ha ez nem
elégséges, segitséget kérhet személyzet hidnydban maésik gondozottd! is (ha ezzel nem
veszelyezteti), sziikség szerint fizikai erejét bevetve lefoghatja, kézben, tol6székben,
tolékocsin széllithatja,

= a laké megnyugvésaig, a veszélyhelyzet megsziinéséig legaldbb egy gondozénak a szobdban
(betegszobdban) az ellitottal kell maradnia.

= ha a lakd tovabbra sem jelzi egyiittmiikddési szdndékdt, a szakdolgozd, ha mas megoldast
nem talal, 4gyhoz torténd rogzitéssel gondoskodik a lakdbiztonsdgarél. Ebben az esetben is
biztositani kell az elldtott viszonylagos ,kényelmét” - sziikség szerint be kell takarni,
ny (Ralmat bizt(3itani, vagy figyelmét elterelni (TV, radi6); mellette maradni, beszélgetni.

= sziikség esetén orvosi segits€get vesz igénybe és intézkedik a mentd megrendelésérdl,
kérhdzba szallitdsrol.

o ? pl. betegsége, egyéb akadaly ellenére akar tivozni; masok bantalmazésaval, fenyegetdzik, olyan
tevékenységet folytat, mely komoly egészségi kdrosoddst okoz. titokban vagy nyilian éngyilkossagra
késziil...
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A kotldtozds nem lehet biintetd jellegii, csak addig tarthat, mig annak oka fennall. A korlatozas
alkalmazds4nak okéarél, koriilményeirdl, alkaimazott médszerrdl jegyzokonyvet kell késziteni
¢s az eseménynapldba is be kell jegyezni. Fel kell tiintetni a korldtozds kezdetének ¢&s
megsziintetésének  iddpontjat. Az eseményrdl  az  orvost, sziikség  szerint
mentdszolgalatot/renddrséget értesiteni kell. A korldtozas 16 6ran til csak frasbeli orvosi
utasitdsra tarthaté fenn.

A laké korldtozdsa: szdndékdnak/cselekményének megakaddlyozdsa nem okozhat nagyobb
kellemetlenséget, fajdalmat, egészségkarosoddst, mint amit maga a veszélyeztetd cselekmény
okozott volna, ha bekdvetkezik.

14. Az ellatast igénybe vevo tajékoztatisa

A bentlak4sos intézmény vezetdje koteles értesitent, illetve tdjékoztatni a jogosultat €s az dltala
megjeldlt hozzatartoz6jdt, illetve a tartdsra kdtelezett személyt:
e ajogosult dllapotédrél, annak lényeges viltozasardl,
o azegészségligyl intézménybe vald beutaldsarol,
o az ellatds biztositasdban felmeriilt akaddlyoziatasarél, az elldtds ideiglenes
megsziintetésérol,
» az dthelyezés kezdeményezésérol, illetoleg kérelmezésérol,
o adijfizetési hitralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtéds érdekében kezdeményezett
intézkedésekrdl.

Tisztelt Lakéink, Leendd Lakéink!

Magam és Munkatdrsaim nevében Kivanom, érezzék joI magukat Intézményiinkben, melynek
érdekében lehetdségeink hatdrain beliil mindent megtesziink. Kérjiik, hogy munkdnkat segitsék
eld épitd javaslataikkal, lakétarsaik és a dolgozék irdnti tiszteletiikkel, és a Hazirendben
foglaltak betartasaval.

Tata, 2021. szeptember 20.

Turza Kéroly

igazgatd

(A Tatai Kistérségi Idoskordak Otthona hamcncl_]ct a Tatai Kistérségi Tobbeéli Tarsulds
Tandcsa a .../2021. (1X.30.) hatdrozatival hagyta j6va.)
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1. szadma rmelléklet

A mindenkori ellatottjogi képviseld elérhetségei megtaldlhatdéak az intézmény falidjsdgjdn
kifliggesztve.






