
 

 

Tata Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

12/2010.(IV.30)  rendelete 

 

Az Év Közszolgálati Dolgozója Díj adományozásáról 

 

 

 

 

Az 1949. évi XX. törvény 44/A.§ (1) bekezdés f) pontja, valamint a helyi önkormányzatokról 

szóló 1990. évi LXV. törvény 1. § (6) bekezdésének a) pontja és a 16. § (1) bekezdése által 

adott felhatalmazással, továbbá figyelemmel a Magyar Köztársaság kitüntetéseiről szóló 

1991. évi XXXI. törvény 7. § (1) bekezdésében foglaltakra Tata Város Képviselő-testülete a 

következő díjat alapítja: 

 

 

„Az Év Közszolgálati Dolgozója Díj” 

 

 

1.§ 

 

Az Év Közszolgálati Dolgozója Díj (továbbiakban: díj) Tata Város Önkormányzatának 

Polgármesteri Hivatalánál, Intézményeinél és a közfeladatot ellátó gazdasági társaságainál 

legalább 5 éve foglalkoztatott köztisztviselőnek, közalkalmazottnak, egyéb 

munkavállalónak adományozható. Az adományozás előfeltétele a köz szolgálatáért 

végzett példa értékű munka, továbbá az Önkormányzati és államigazgatási feladat- és 

hatáskörben végzett, magas színvonalú, kiváló szakmai munka, mely feltételeknek 

együttesen kell teljesülniük. 

 

 

2. §. 

 

(1) E rendeletben szabályozott díj adományozására vonatkozó kezdeményezést az 1. sz. 

melléklet szerinti formanyomtatványon – a javasolt személy neve, foglalkozása, a 

javaslat részletes indokolása, a kezdeményező neve, aláírása – lehet minden év április 

30-ig a polgármester részére eljuttatni. Az évközben tett javaslatokat a következő 

esztendei előkészítés során lehet figyelembe venni.  

 

(2) A díj adományozására javaslatot terjeszthetnek elő: 

a.) a képviselő-testület tagjai; 

b.) tatai székhellyel bejegyzett intézmények, gazdasági társaságok, társadalmi 

szervezetek (egyesületek, egyházak és civil szervezetek); 

c.) az adott költségvetési szervnél, gazdasági társaságnál foglalkoztatott munkavállaló. 

 

 

3.§ 

 

(1) A jelölések beérkezését követően, Tata Város Önkormányzatának Polgármesteri 

Hivatala, az érintett intézmények és a gazdasági társaságok küldötteiből összeállított, 

legalább 5 fős véleményező testület állást foglal a beérkezett jelölésekről.  
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(2) Az (1) bekezdésben meghatározott véleményező testület állásfoglalásának 

megfelelően a Polgármester javaslatot terjeszt a Képviselő-testület elé.  

 

(3) A díj odaítéléséről a Képviselő-testület dönt minden év május 31-éig. 
 

(4) A díj adományozását a képviselő-testület egyfordulós, minősített többségű szavazattal 

ítéli oda. A díj egy évben, egy személynek adományozható. 

 

(5) A díj minden évben a Köztisztviselők Napja alkalmával kerül átadásra. 

 

 

4. §. 

 

E rendeletben szabályozott díj adományozását új almanachban kell vezetni. A bejegyzés 

adatai megegyeznek az oklevél tartalmával, azzal a kiegészítéssel, hogy az almanachban 

szerepeltetni kell a díj adományozásában részesített személy aláírását, munkakörének a 

megnevezését, valamint a díjazott esetleges megemlékező sorait. 

 

 

5. §. 

 

(1) E rendeletben szabályozott díjhoz adományozandó oklevélnek tartalmaznia kell az 

adományozó megnevezését, a testületi határozat számát, az elismerésben részesített 

személy nevét, az adományozás jogcímét, az adományozás időpontját, a polgármester 

aláírását, valamint a város szárazpecsét lenyomatát. Az oklevelet dísztokban, nemzeti 

és városi színű szalagokkal, viaszpecséttel ellátva kell átadni.  

 

(2) A díj birtokosairól és az adományozás során keletkezett köziratokról az Önkormányzat 

nyilvántartást vezet. 

 

 

6.§ 

 

A díj adományozásával pénzjutalom jár, amelynek nettó mértéke a mindenkori köztisztviselői 

illetményalap ötszöröse (azaz 5-szöröse). 

 

 

7.§ 

 

(1) A díj birtokosa térítésmentesen vehet részt valamennyi városi rendezvényen és 

ünnepségen. 

 

(2) E rendeletben nevesített díj visszavonandó, ha az elismerésben részesítettre a bíróság, 

szándékos bűncselekmény elkövetése miatt, jogerős büntetést szabott ki, bíróság az 

elismerésben részesítettet jogerősen közügyek gyakorlásától eltiltotta, vagy a 

munkáltatói jogokat gyakorló jogerősen fegyelmi büntetést szabott ki. 

 

 

(3) Jelen rendeletben meghatározott díj adományozását, visszavonását az Önkormányzat 

honlapján, a Tatai Városi Televízióban, továbbá a helyi lapokban közzé kell tenni. 



 

 

 

 

8.§ 

1A Tatai Közös Önkormányzati Hivatalban közszolgálati jogviszonyban álló 

foglalkoztatottak részére a Közszolgálati Tisztviselők Napja július 1-je munkaszüneti 

nap. 

 

9.§ 

 

 

Jelen rendelet 2010. május 1-én lép hatályba. 

 

 

 

 

 

 

Michl József       Dr. Horváth Tivadar 

polgármester                           jegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Beiktatta:15/2019. (V.30.) ÖR.1. §-a. Hatályos 2019. május 31-től 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. számú melléklet a 12/2010.(IV.30.) önkormányzati rendelethez 

 

 

Az Év Közszolgálati Dolgozója Díj 

 

 

Javasolt személy: 

 

foglalkozása: 

 

a javaslat részletes indoklása: 

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

Kelt.: 

 

 

 

 

Kezdeményező neve: 

 

        ………………………….. 

         aláírás 

 

 


