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2015. 06.30. 
Tatai Közös Önkormányzati Hivatal 


Sajtóközlemény		
“A MUNKA ÉS A MAGÁNÉLET ÖSSZEHANGOLÁSA A TATAI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATALBAN” CÍMŰ, TÁMOP-2.4.5-12/7-2012-0705 AZONOSÍTÓSZÁMÚ PROJEKT 2015. 06.30-ÁN BEFEJEZŐDÖTT.

Tatai Közös Önkormányzati Hivatal jogelődje a Tatai Polgármesteri Hivatal "A munka és a magánélet összehangolása a Tatai Polgármesteri Hivatalban" címmel a Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében pályázatot nyújtott be és nyert el. A 2014. július 1-e óta tartó, A TÁMOP-2.4.5-12/7-2012-0705 azonosítószámú projekt 14,93 millió forintból valósult meg. 


A projekt célja, hogy a hivatal munkatársai számára a család és a munka összehangolását segítő intézkedések biztosítsanak olyan munkarendet, bevezessenek olyan munkaszervezést, mely a személyes élethelyzetekhez illeszkednek. A munkaidők átszervezésével az ügyintézési folyamatok kerülnek elemzésre az átalakuló közigazgatási folyamatok tükrében. 
[bookmark: _GoBack]

A projekt megvalósult szakmai tevékenységei:

· A projekt eredményeként 8 különböző tárgyú szakmai, illetve személyiségfejlesztő képzés került megtartásra, amin a hivatal munkavállalóinak 70% -a vett részt.
· Projektmenedzsment tréning 
· Konfliktus-menedzsment tréning 
· Kommunikációs készségfejlesztés tréning 
· Információbiztonság – ISO 27001 
· Időgazdálkodás tréning 
· Stresszkezelés tréning 
· Kommunikáció és tárgyalástechnika 
· Non-verbális kommunikáció szerepe és fontossága a közigazgatásban 
· A Tatai Közös Önkormányzati Hivatalban beléptető rendszer kialakítása történt meg. 
· A pályázat keretében sor került három darab hordozható számítógép (laptop) beszerzésére. 
· Szervezeti szükségletfelmérés és a projekt céljait elemző tanulmány készült. 
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