
JOGSZABÁLY-ISMERTET Ő 
 
Jelen ismertető a 2012. január 18-a és 2012. február 7-e között a Magyar Közlöny 2012. évi 6-
14. számaiban megjelent jogszabályokból tartalmaz válogatást.  

 
 

JOGSZABÁLYOK  
 
 
1. A hallgatói hitelrendszerről szóló 1/2012. (I.20.) Korm. rendelet (MK 6.) 

A hallgatói hitelrendszer célja, hogy minden fiatal számára esélyt teremtsen a 
felsőoktatásban való részvételre, függetlenül az egyén, illetve családja anyagi teherviselő 
képességétől, valamint, hogy a Kormány hosszú távon biztosítsa az általánosan 
hozzáférhető, tömeges és minőségi felsőoktatás fenntarthatóságának feltételeit a magyar 
gazdaság fejlesztése érdekében.  

 A 2012/2013. tanévtől a hallgató által felvehető hitelek havi legmagasabb összegei 
 hitelcélok szerint: 
 a) szabad felhasználású hitelcél esetében 50 000 Ft, 
 b) kötött felhasználású hitelcél esetében a felsőoktatási intézmény részére fizetendő

 képzési költségnek megfelelő összeg. 
 

2. A Közlekedési Operatív Program 2011–2013. évekre szóló akciótervének megállapításáról 

szóló 1015/2012. (I.26.) Korm. határozat (MK 9.) 
A Kormány az Új Széchenyi Terv közlekedésfejlesztési céljainak megvalósítása érdekében, 
valamint a közlekedésfejlesztés elősegítése céljából megállapította a Közlekedés Operatív 
Program 2011–13. évi időszakra szóló akciótervét.  
  

3. A terhességi-gyermekágyi segélyben és gyermekgondozási díjban részesülők számára 
nyújtott jövedelempótlékról szóló 6/2012. (II. 1.) Korm. rendelet (MK 12.) 

 A pénzbeli ellátást folyósító szervhez 2012. május 31-éig benyújtott nyilatkozat alapján a
 jövedelempótlék az arra való jogosultság első napjától folyósítható.  
 
4. A Karrier Híd programban való részvétel további feltételeiről, valamint az adókedvezmény 

igénybevételéhez szükséges igazolás kiadásáról szóló 2/2012. (II. 7.) NGM. rendelet (MK 
14.) 

 Karrier Híd fő célja: a Kormány személyügyi intézkedéseiben érintettek részére segítség 
 nyújtása a mielőbbi, újbóli elhelyezkedés érdekében, az elbocsátásra került alkalmazottak 
 magánszférában történő foglalkoztatásának támogatásával. A leendő munkáltató számára
 a Program szociális hozzájárulási adókedvezményt biztosít. Az adókedvezmény mértéke, 
 a munkavállalót terhelő közterhekkel és más levonásokkal nem csökkentett (bruttó) 
 munkabér - de legfeljebb a minimálbér kétszeresének - 13,5 % - a. 

 
Tata, 2012. február 8.  
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