NOk munkaerd-piaci timogatasa Tatan

(EFOP-1.2.9-17-2017-00026)

Tata Varos Onkormdnyzata a 218/2017. (V.31.) Tata Kt. hatdrozata alapjan az Emberi
Eroforras Fejlesztési Operativ Program keretében palyazatot nyujtott be ,,N6k munkaerd-piaci
tdmogatdsa Tatdn” cimmel.

Az EFOP-1.2.9-17-2017-00026 azonosité szdmu pdlyazatot a 2017.09.27. napon kelt
tdmogatdsi dontés alapjan tdmogatdsra érdemesnek itélték.

A NOk a csalddban és a munkahelyen (EFOP-1.2.9-17) konstrukcié célja a nok munkaerd-
piaci helyzetének javitdsa, valamint a csaldd és munka Osszeegyeztethetdségének
elomozditdsa helyi megolddsokkal a ndk atipikus foglalkoztathatésdgdnak javitdsan, a
munkaltaték és a munkavallalok helyi szintli egyiittmiikodésének javitdsan, a magéanélet és a
munka Osszehangoldsat segitd-timogatd szolgdltatdsokat nyujté szolgdltatok és a veliik
egyiittmiikodo kozosségek miikodési feltételeinek javitdsan keresztiil.

A projekt id6tartama:

KezdOnapja: 2018.01.01

Fizikai befejezésének tervezett napja: 2020.11.30.

A projekt finanszirozasa:

Téamogatési intenzitas: 100%
Elszdmolhat6 koltségek: 198.171.267,- Ft
Oneré: 0,- Ft
Tamogatas: 198.171.267,- Ft
Projekt 6sszkoltsége: 198.171.267,- Ft

Tamogatdsi okirat aldirdsa: 2017. december 8.



A projekt célja:

A projekt egy olyan térségi munkaerd-piaci allapot kialakitdsara irdnyul, amely a helyi
megoldasokra és egyiittmiitkodésekre alapozva megkonnyiti a Tatdn és kornyékén €16 ndknek,
kiillonosen a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiiek szdmara a munkaerd-piacra
valo visszatérést, valamint az atipikus munkavallalast. A projekt célja, hogy javuljon a ndk
munkaerd-piaci helyzete Tata térségében, €s ennek hatdsara fenntarthat6 modon a csalddok
helyzete is.

A projekt 6 célkitlizésének teljesiilése az alabbi részcélok elérése éltal biztosithato:

1. Fejlodik a munkaltatok €s a munkavéllalok térségi egylittmiikodése a csalad és a munka
Osszeegyeztethetdségének érdekében;

2. Nagymértékben novekszik az atipikus foglalkoztatdsi formdk népszeriisége Tatin és
kornyékén;

3. A maganélet és a munka Osszehangoldsat segitd tdmogatd szolgdltatdsok jonnek létre, a
kozosségek egyiittmiikodésével;

4. Csokkenek a ndkkel szembeni negativ tarsadalmi €s gazdasagi sztereotipidk.

A projekt tartalma:

A munkaltatok és munkavallalok térségi szintll egyiittmiitkodésének fejlesztése érdekében 20
egyiittmiikodést alakitunk ki az atipikus foglalkoztatds bevezetése irdnt érdeklddést mutatd
munkaltatékkal. A bevondsra keriil6 munkdéltatok képezik majd az atipikus foglalkoztatés
térségi szintli elterjesztésének alapjat. A foglalkoztathatésag fejlesztése érdekében, mind a
munkavadllal6i, mind a munkaltatéi oldal esetében jelentds tdjékoztatdsi és képzési
tevékenységre van sziikség.

A munkaerdpiacra visszatérni kivané nok esetében a képzéseken (a munka-magéinélet
0sszehangoldsat segitd, valamint munkaerd-piaci reintegracios képzések) lesz a hangsily,
hogy a munkavdllaldshoz sziikséges ismereteket, kompetencidkat megszerezhessék. A
célcsoport igényeire szabott, részben a Csalddbarat Orszdg Nonprofit Kozhasznd Kft. dltal
kidolgozott tananyagokon alapul6 képzések segitségével hatékonyan fejleszthetdk az atipikus
munkavdllaldst lehetdvé tevd kompetencidk. Mivel az atipikus munkavégzést valasztd
munkavdllalok esetében a magédnélet és a munka kozotti éles hatdrvonal nagymértékben
fellazul, kiemelten fontos a maganélet és munka Osszehangoldsit segitdé magasszintii
szolgdltatdsok biztositdsa helyi szinten. A gyermekfeliigyeletet és a hdztartidst segitd
szolgaltatasok kozosségi erdforrasok bevondsdval torténd biztositdsa mellett kiemelt helyet
foglal el a munka-maganélet 6sszehangoldsat, valamint munkaerd-piacra vald visszatérést
segitd egyéni tandcsadds, a jogi €s mentdlhigiénés tandcsadds, mivel csakis a sajat jogait
messzemenOen ismerd, egészséges mentdlhigiénés 4llapotban levd személy esetében
valosulhat meg a maganélet és munka Osszehangoldsa és ezdltal a sikeres, fenntarthatd
munkaerd-piaci reintegracio.



A program kiemelt célja a ndket megilletd egyenld munkaerd-piaci esélyeket ellehetetlenitd
tarsadalmi és gazdasdgi sztereotipidk felszdmoldsa, szemléletformdlé kommunikacids
tevékenységekkel az atipikus foglalkoztatasi formdk helyben val6 elterjesztésének 0sztonzése,
elfogadottsdgdnak erdsitése. Ennek érdekében a helyi lakossdgot, a munkaltatdkat, a civil
szervezeteket nyilvanos rendezvények keretében kivanjuk megszolitani.

A projekt keretében Tatdn NOi Informacios és Szolgaltaté Kozpont-ot (N6K6zPont) alakitunk
ki, ami informécids, szolgaltaté kozpontként és szakmai mithelyként is miikodik majd a fenti
célok megvaldsitasa érdekében.



