Tata Varos Onkormanyzat Képviseb-testiilete

a "Kdzalkalmazottak jogallasarél sz6lo" 1992. évXII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Tatai Egészségugyi Alapellaté Intézmény
intézményvezed (magasabb vezé)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idstartama:
hatérozatlan idéjkézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Részmunkaid, heti 20 6ras
A vezethi megbizas idtartama:
A vezeti megbizas hatarozottdce, 2014. 05. 01.-2019. 04. 30.-ig szol.
A munkavégzés helye:
Komarom-Esztergom megye, 2890 Tata, Blud19.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezéitmegbizassal jaré lényeges feladatok:
Az intézmény alapitd okirataban meghatarozott skl végrehajtasa kapcsolt munkakoérben.
Az intézmény jogszér mikodésének biztositasa. Az egészséglgyi alapel@tasdrtozé
szolgalatok munkajanak szervezése.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra @zdtkalmazottak jogallasarol szolé" 1992.
évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

= Egyetem, (orvostudomanyi, vagy egyéb) egyetemiéziégzettség,

» egészsegugyi (szak)menedzseri képesitéssel vagyzséggigyi menedzsment
(szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett) kégesité

= valamint legalabb 6t éves veéegyakorlat,

* bulntetlen délet,

* magyar allampolgarsag, vagy kulon jogszabaly stesinszabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkiilletve bevandorolt vagy letelepedett statusz,



= A 13/2002.(111.28.)EUM rendelet 1.8 (2) bekezdépjn a fenntarté felmentést
adhat a vezét gyakorlat megléte aldl, illéteg az egészsegugyi (szak)menedzseri
képesitési vagy egészségiigyi menedzsment szakirfowAbbképzési szakon
szerzett képesitési feltétel aldl, abban az esetiera palyazé a képzésben részt
vesz, vagy vallalja a képesitésnek -a kinevezégljimas) adasatél szamitott- 6t
even belll tortéhrmegszerzéesét.)

= Magasabb vezét megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozaikabtti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyildgj kinevezhéi.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

» részletes szakmai 6néletrajz,

= egyetemi oklevél és menedzseri képesités kozfeglyal hitelesitett masolata,

* intézmény vezetésére, fejlesztésere vonatkozo amogr

= érvényes hatésagi erkolcsi bizonyitvany a bintediéglet igazolasara, illetve
annak igazolasat, hogy a péalyazé nem all foglalastdl valo eltiltas alatt
(amennyiben a benyujtasi hatdiigl nem all rendelkezésre, az igénylés&zolo
igazolast az eredeti erkolcsi bizonyitvanyt ledkds a véleményéi bizottsag
meghallgatasanak dgontjaig kell benyujtani,)

» szakmai, vezét gyakorlat hitelt érdendligazolasa,

= a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati gbga foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszedilgyeléséhez hozzajarul,

= palydzoé nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul-e ahhdwgy a palyazatot
véleményeé és elbirald testiletek a személyét ériigy targyalasakor nyilvanos
ulést tartson,

A beosztas betoltheiségének idpontja:
A beosztas legkorabban 2014. majus 1. napjatdigblbe.
A pélyazat benyujtasanak hatarideje:2014. aprilis 3.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaridia Balint Anita, Humanszolgaltatasi
Irodavezei nyujt, a 34/588-662 -es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maodja:
= Postai (iton, a palyazatnak a Tata Varos Onkormat§éaviseb-testilete cimére
tortérs megkuldésével (2890 Tata, Kossuth tér 1. ). Kégldoritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szeéegtonositdé szamot: 1/112/2014. , valamint a
beosztas megnevezését: intézménywvezet

A pélyazat elbiraldsanak maodja, rendje:

A palyazatok elbiraldsa az 1992. évi XXXIII. torye(Kjt.) valamint a 356/2008.(XI1.31)
Korm. rendeletnek megfelekljarasi rend szerint torténik. Az elbiralas hd&e a benyujtasi
hataridst kovet el testileti Ulés. A palyazat eredmértjém résztvetk irasbeli értesitést
kapnak.

A pélyazat elbiraldsanak hatarideje:2014. aprilis 30.



A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye, igje:
= Egészségugyi Kozlony
= www.tata.hu
» Kozigazgatasi és lgazsagugyi Hivatal honlapja

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informéaxc

Amennyiben az allast elnyempalydazé nem az intézmény kodzalkalmazottja, ugyeazeti
megbizassal egyidejkdzalkalmazotti kinevezése a 356/2008. (XI1.310rid. rendelet 1.sz.
mellékletében feltlintetett szakképesitést igénylunkakorben torténik. Az intézménynél
létesilt jogviszony esetében négy honap praéb&eril kikotésre. A palyazati anyagokat
kérjuk 2 példanyban /eredeti+masolati példany, nedgk az oOnéletrajzot és a vezetési
programot tartalmazza/ benyujtani. A palyazati hdé@él a postara adas idejéet kell

figyelembe venni. A Képviséitestilet a palydzat eredménytelenné nyilvanitdsjogat
fenntartja.



