Szam: 1/47-5/2018.

JEGYZOKONYYV

Késziilt: Tata Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a 2018. marcius
21-én 14.00 drakor a Véaroshaza Martyn-termében (2890 Tata,
Kossuth tér 1.) megtartott rendkivili Gléserél.

Jelen vannak: Michl Jézsef polgarmester
dr. Berd Henrietta alpolgarmester

Gerébi Akos, Horvathy Lorant, Kovacs Attila, Kirdly Istvan, Purgel Zoltan,
Robozné Schénfeld Zsuzsanna, Sasvari Beata, és Viczenané Czégény Agnes
képviselbk.

Tavolmaradasat elézetesen bejelentette: dr. Varga Andras képviseld

Az lilésre meghivast kapott:

Dr. Kancz Csaba a KEM Kormanyhivatal kermanymegbizotija
Bencsik Janos orszaggyulési kepviseld

Dr. J. Nagy Eva a Tatai Jarasi Hivatal vezetéje

dr. Friedrich Gabor r. ezredes, a Tatai Rendérkapitanysag vezetdje
KEM Kormanyhivatal Pauerné Csaba Judit {6osztalyvezet6é-helyettes
Stamler Janosné kénywvizsgald, ASC Adodszakértd Kit.
Vereckei Judit a Tatabanyai Tankerileti Kézpont igazgatéja
Tatai Néemet Nemzetiségi Onkormanyzat Elndke

Tatai Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat EInéke

Tatai Roma Nernzetlsegl Onkormanyzat Eindke

dr. Solti Hilda jarasi tiszti fdorvos

Dr. Vizkeleti Andras diszpolgar

prof. Dr. Nemes Lajos diszpolgar

Koétai Laszlé diszpolgar

Bohacs Gyulané diszpolgar

Dr. Béres Gyorgy diszpolgar

Csaszar Angeéla diszpolgar

Pitti Katalin diszpolgar

Sylvester Edina diszpolgar

Tompa Andor diszpolgar

dr.Turczi Istvan diszpolgar

Kozma Imre diszpolgar

Elsner Laszlo diszpolgar

Tatai Jarasi Ugyészség Vezetdje

Tata Jarasbirésag Elndke

MH 25. Klapka Gyérgy Lévészdandar Parancsnoksag



Tatai Civil Tarsuias vezetéje

Tatai Evangélikus Egyhazkézség

Tatai Reformatus Egyhazkdzség

Szent Imre Plébania

Szent Kereszt Plébania

Bondor Lajos a human és tugyrendi bizottsagi tagja

Dinga Laszlé a human és tgyrendi bizottsagi tagja

Horvath Jozsef a human és lgyrendi bizottsagi tagja

Kaszal Jozsef a human és Ggyrendi bizottsagi tagja

Kiss Janos a pénziigyi és varosfejlesztési bizottsagi tagja
Magyar Balazs a pénziigyi &s varosfejlesztési bizottsagi tagja
Grépaly Andras Zoltan a pénzigyi és varosfejlesziési bizottsagi tagja
24 ORA megyei napilap

Varoskapu c. Ujsag szerkesztdsége

Petzke Ferenc a Tatai Televizio Kbzalapitvany Elndke

A napirendekhez meghivott:

Schwarczenberger Tamas, a Guntner-Tata Kft. Ugyvezetdje
Solymar Endre, a Glntner-Tata Kft. igyvezetdje

Michl Jozsef polgarmester nagy szeretettel és tisztelettel kdszonti
keépviselbtarsait, a tanacskozasi joggal jelen lévéket, a meghivott vendégeket,
napirend eldadoit, eldkészitéit, a hivatal munkatarsait, a média munkatarsait.

Megallapitia a hatarozatképességet, hiszen a megvalasztott 11 képviseld
kozil 10 {6 jelen van. dr. Varga Andras képviseld kérte a kimentését, ugyanis
boldog csaladi 6romdk elé néz, ezért igazoltan van tavol. Az Glést megnyitja.

Erdeklédik, van-e valakinek a napirendhez kérdése, véleménye, javaslata.

Szavazasra bocsatja a korabban irasban megklldétt meghivo szerint
napirendi pontot:

Tata Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a mai Glésén, a
jegyzokonyv mellékletét képezd 1.47-4/2018. sz. meghivon szerepld témat
targyalja

NAPIREND:

~-Munkasszallasok kialakitasa” cimd kdzponti munkaerépiaci programra

palyazat benyujtasa

Eldterjeszt6: Michl Jozsef polgarmester

Eldadé: Bakos Zsolt épitési és vagyongazdalkodasi irodavezetd

Meghivott: Schwarczenberger Tamas és Solymar Endre, a
Gilntner-Tata Kft. igyvezetdi



mellyel a képviselb-testilet jelenlévé 10 tagja egyhangu, 10 igen szavazattal
egyetért és a kdvetkez6 hatarozatot hozza:

Tata Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
83/2018.(1ll.21.) Tata Kt. hatarozata
a 2018. marcius 21-i rendkiviili testiileti Gilésen targyalando
napirendi pont meghatarozasardl

Tata Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testilete a mai Ulésén, a
jegyzbkonyv mellékletét képezd 1.47-4/2018. sz. meghivon szereplé témat
targyalja;

NAPIREND:

~Munkasszallasok kialakitasa” cim( kézponti munkaerdpiaci programra

palyazat benyujtasa

Eléterjeszté: Michl Jozsef polgarmester

Eléadé: Bakos Zsolt épitési és vagyongazdalkodasi irodavezetd

Meghivott: Schwarczenberger Tamas és Solymar Endre, a
Gilntner-Tata Kft. ligyvezeidi

NAPIREND

»Munkasszallasok kialakitasa” cimi kézponti munkaerdpiaci programra
palyazat benyujtasa

El6terjeszt6: Michl Jozsef polgarmester

Elbadé: Bakos Zsolt épitési és vagyongazdalkodasi irodavezeté

A napirend targyalasan meghivottként jelen van:
Solymar Endre, a Glintner-Tata Kft. ligyvezetéje

Mic hl Jézsef polgarmester elmondja, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal kiirt palyazatra marcius végéig lehet palyazatot benyujtani. Tavaly is volt
egy ilyen palyazat, de orszagosan csak egy palyazo volt ra, ezért tébb milliard
forint parkol ezen a szamlan, igy a tamogatasi lehetéség megvan. Ugy
gondolja, az dnkormanyzatok nagy része azért nem palyazott, mert ezt a
konstrukcidt kellett kitalaini, 1étrehozni, amelyet Tata Varos Onkorméanyzata
kitalalt. Megkdszdni a Glntner-Tata Kft. vezetésének a konstruktiv, rugalmas,
gyors, hatékony targyalast, illetve Bakos Zsolt irodavezetének, dr. Kérdsi
Eméke jegyz6 asszonynak dr. Berd Henrietta alpolgarmesternek és Fesselné
Harsanyi Marietta ado és pénzlgyi irodavezetd asszonynak a
kdzremiikodéseét. Kozdsen végigelemezték, hogy jogszerlien, milyen mddon
tudnak azt elérni, hogy egy j6 dolog sziilessen a varosban ugy, hogy a
Guntner-Tata Kft. teherviselése a szilkségesig tarison. Fontos, hogy ez az
dnkormanyzatnak ne keriljon pénzébe és a cég hozzajusson egy olyan
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munkasszallashoz, amellyel egy komoly biztonsagi hatteret tud teremteni a
foglalkoztatashoz. A tdmogatasvizsgald irodanak megkiiidték az anyagot, és
onnan varjak még a visszajelzést, hogy a projekt tamogatasi részével nincsen-
e probléma, ezéltal a Gintner-Tata Kift-t6l elfogadhatjak azt a pénzt, amelyen
megvasaroljak a telket és kifizetik a fejlesztés onerd részét. Ez a projekt masik
felének a finanszirozasat adja, egyébként 60% nyerhet6 el projektenkent az
allami tamogatasbdl. Erdeklédik, Ugyvezeté Gr kivanja-e kiegésziteni széban
az anyagot.

Solymar Endre, a Gintner-Tata Kft. ligyvezetSje elmondja, a végen
szeretne néhany dsszegzé gondolatot elmondani, de a kérdésekre szivesen
valaszol.

Kiraly Istvan képvisel6 érdeklédik, azzal kapcsolatban dolgoztak-e ki
felmérést, hogy akik idejonnek szakemberek dolgozni, inkabb
Magyarorszagrol, vagy a szomszédos orszagokbdl érkeznek-e, illetve a
szomszédos orszagokbdl érkezdk kézll mennyi a magyar ajku.

Solymar Endre, a Guntner-Tata Kft. ligyvezetdje elmondja, a mai
munkaerd-piaci helyzet olyan, hogy mindenféle megoldast keresnek és a cél,
hogy megfeleld szakembereket taldljanak. Ugy gondolja a helyzet nehéz. A
véllalkozasoktd! az a visszajelzés érkezik, hogy nem lehet megfeleld
szakembergardat talélni, helyieket végképp nem. A kilféldiekkel kapcsolatban
elmondja, néluk egy specidlis helyzet van. Ha lehetséges, megprobalnak
magyar ajkt, Romaniabdl, Ukrajnabdl érkezd dolgozdkat keresni. A probléma
az, hogy ezek a munkaer6k rovid ideig horgonyoznak le nemcsak naluk,
hanem barhol az orszagban, ugyanis jellemzéen tovabb akarnak menni
Nyugat-Eurdpa felé. Ez féleg a roman munkaerére vonatkozik.

Az ukranoknal mas a helyzet, de ott nem a magyar ajkiak, akiknek az utlevele
lehetdvé teszi, hogy tovabb menjenek, hanem az ukran anyanyelviieknél van
lehetéség ezekre a megoldasokra. Ez egy folyamatos, permanens keresés,
probélkozas. Specidlis helyzetben vannak, mert rendkivil sok kilbnleges
terméket gyartanak, amelynél a gyartas elsajatitasa bizonyos munkafazisoknal
hosszabb idét vesz igénybe. Ezt azt jelenti, hogy fél évtdl akar 2-3 év is lehet a
betanulas, de vannak olyan munkafézisok a termeiés folyamataban, ahol egy
gyakorlott szakembernek is 4-5 évébe telik, mire azt a munkat profi médon
tudja végezni. Jelen pillanatban a sziikség arra kényszeriti &ket, hogy a
testvérvallalatok kozott is korllnézzenek. Tavaly kezdddott egy program,
amely az idén is folytatédik, és most Indonéziabdl vannak itt kolliégak.
Folyamatosan probalnak megoldasokat talalni. Azsiabdél ideutaztatni
dolgozdkat probléméas, mert a transzfer, az utazas, szallas és az dsszes tobbi
kéliség, amely erre rarakodik, tetemes Gsszeg, a helyi munkaerdnek tdbb mint
a kétszerese. Ez egy szlilkségmegoldas. Jé lenne, ha tudnanak valtoztatni a
helyzeten és kozelebbrdl, Kelet-Magyarorszagrél, Ukrajnabol szerezni
szakembereket. Szlovakidban az autdégyarak elvitték a munkaképes lakossag
jelentds részét. Egyenlére az indonéz munkaerét talaltak megoldasként. Nem



lehet tudni, hogy 1-2 év mulva mi lesz, igy ennek megfeleléen rugalmasan
prébaliak meg ezt a kérdést kezelni. A munkasszallon akar az indonéz
kollégaknak is elhelyezést tudnak biztositani. Aki foglalkozik ezzel a kérdéssel,
az tudja, hogy ma keresleti piac van a munkasszall6é jellegli ingatlanokkal
kapcsolatban, amely azt is jelenti parhozamosan, hogy az égbe szbdktek az
arak a napi 1800 — 2800 Ft-os Gsszegig. Ezek komoly kéliségek, de a
dolgozok ezeket a koltségeket nem viselik, mert nem lenne aranyban a
fizetésiikkel, ezént ez a vallalatokat terheli. Korabban elhangzott, hogy a havi
kéltség korGlbelll mennyi lenne egy fére és az drasztikusan alacsonyabb
Osszeg, mint a jelenlegi piaci arak. Azt nem tudjak még, hogy 2-3 év mulva
hogyan fog alakulni a helyzet. Nagy a keresleti piac és sokan belevagnak
ebbe a tevékenységbe, de valahol a piac be fog allni. Fontos, hogy legyen egy
sajat biztonsaguk arra, hogy el tudjak helyezni olyan kdrilmények kdzétt,
olyan feltételek mellett és adott esetben olyan tdmogatassal a dolgozdikat,
amely minden szempontbdl a XX. szazadi kérlilményeknek megfelel. Kapoit
informaciokat arrél, hogy egyes vallalatoknal még ma is mostoha kériilmények
vannak, bar a piaci helyzet azt is kiklizdotte, hogy a dolgozék ma mar nem
hajlanddak barmilyen szallast elfogadni, hanem elmondjak, hogy milyen
igényeik vannak. Aki latta a terveket, (gy gondolia, az a jelenlegi
viszonyoknak, mostani kérilményeknek mind komfort, mind négyzetméter / {6
szempontbdl megfelel, igy tényleg olyan kdrilmények kdzott tudjak elhelyezni
a dolgozokat, amelyet reméli, hogy mindenki elfogad és elégedett lesz.

Kiraly Istvan képvisel6 megjegyzi, ha jol érti, nincsen olyan magyar
szakember, akit be tudnanak allitani és emiatt szilkséges ez.

Viczenané Czégény Agnes képvisels reagal a kelet-magyarorszagi
munkaerd kérdésére. Abban a térségben a kotédései miatt jaratosabb. Eszak-
Magyarorszagon Nograd és Borsod megyében a nehézipar, banya megsziint
és tomegével szabadult fel a munkaerd. Ezek az emberek lézengenek a mai
napig, mert nincsenek olyan ipari (izemek, amelyek lekétnék ezt a munkaerét.
Az ipartelepitésbe belejatszik az infrastruktira problémaja is, hogy nincs
kiépitve végig az autépdlya, am ez a munkaeré mozgdsat nem befolyasolja
jelentésen. Erdeklodik, mllyen probakat, kisérleteket tettek arra vonatkozéan,
hogy a kelet-magyarorszagi régiébdl nem tudtak idevonzani az embereket,
ugyanakkor ezt Indonéziabdl kellett megtenni ?

Solymar Endre, a Glintner-Tata Kft. ligyvezet6je elmondja, felvették az
oftani lokalis megyei munkalgyi koézpontokkal a kapcsolatot, mert naluk
megvannak a statisztikdk, névsorok, hogy kik vannak munkanélkli
tamogatason, kiknek nincs munkajuk. Férumokat szerveztek tobb
megyeszékhelyen, az északkelet-magyarorszagi régioban is. Tébben lejottek
és érdeklédtek, de miutan az elhelyezést és az utazasi lehetségeket, a
feladatokat is tisztaztak, azt tapasztaltak, hogy van egy 6riasi, erds réghdz
kotottség. Ez azt jelenti, hogy amikor arrdl van szé, hogy el kellene jonni
Tatara dolgozni, akkor az emberek nem tulsagosan mobilak. Sokan jelezték,



hogy érdekli 6ket a feladat, 30-40 emberbdét 10-15-en, de amikor arra kerdlt
volna a sor, hogy menjink le Tatara, nézzik meg a Glntner Kft-t, hogy milyen
feladatokat kell végezni, milyen munkat, akkor a 10-15 emberbdl csak 2-3
maradt. Ezek a probalkozasok, kezdeményezések meg most is vannak, de
sajnos a tapasztalat abbdl a szempontbdl nem kedvezd, hogy az arany
nagyon alacsony, és akik eljonnek, azok is 2-3 honapon beliil tovabballnak
vagy visszamennek. Lehet, ez egy alapvet6 kulturdlis kérdés, és az emberek
nem akarnak tavolabbra kerlilni az otthonuktdl, csaladjuktdl. lgyekeznek
mindenféle motivacidt bevetni, példaul utazas, szallastamogatas, de nem
muikodik.

Viczenané Czégény Agnes képviseld megjegyzi, ez amiatt érdekes,
mert régebben a Nyirségbdl, Szabolcsbol tomegével ment a munkaerd
Budapestre és Budapest-Tata nem egy nagy tavolsag.

Mic h1 Jézsef polgarmester Uigy gondolja, ott is elfogyott az a munkaerd,
aki ilyen munkamennyiséget szaktudassal, tehat szakemberként el tud
végezni. Nem segédmunkdasokra van szilksége a Gintner Kft-nek, hanem
szakmunkdsokra, hegesziokre, mérndkékre. Ezek az emberek a keleti
orszagrészben mar talaltak munkat. Azok az emberek maradtak, akik itt Tatan
is csak a kozfoglalkoztatdsba férnek bele és csak segédmunkassa tudjak dket
nevelni, mert tébbet nem tudnak bel6lik kihozni, ha nem kelléen fiatalok es
motivaltak, hogy hajlanddak legyenek tanulni. A fé6 gondot ez jelenti, s ebbdl
a szempontbdl értheté ez a hozzaallas, hogy ha nincs mas, akkor kell a
testvércégtsl athozni embereket, akik itt maradnak 3-6 honapig és aztan
cserélédnek. Ez egy biztonsagot ad a cégnek.

Solymar Endre, a Giintner-Tata Kft. iigyvezetdje megjegyzi, ez sem
egyszer(, ennek a szervezése, a koltségei. Mas kulturabodl jénnek a kollégak
és figyelembe kell venni az igényeiket, a napi programjuk nagyon eltér a
magyarorszagi dolgozoitdl. Ortinének neki, ha nem lenne szlkséges ez a
megoldas, de egyenlére nincs mas valasztasuk, mert ha nem alkalmaznak
ezeket a kollégakat, akkor olyan drasztikusan visszaesne a kibocsajtas, hogy
nem tudnak legyartani a megrendelt termékeket, amelynek a kévetkezményei
belathatatlanok lennének. :

Tovabbi kérdés nem lévén felkéri a pénzligyi és varosfejlesztési bizottsag
elndkét, ismertesse, hogyan foglaitak allast a kérdésben.

Horvathy Lérant képviseld, a pénziigyi és varosfejlesztési bizottsag
elnéke tajékoztatia a képviseld-testiletet, a bizottsag jelenlévd 5 tagja,
egyhangu, 5 igen szavazattal tamogatja a palyazat benyujtasat.

Gerébi Akos képviselé megjegyzi, nem tartozik a kompetenciajukba azt
eldénteni, hogy a palyazat miért az 6nkormanyzatoknak és miert nem a
gazdasagi egységeknek irédott ki.



Mic hl Jozsef polgarmester hozzateszi, az Unids szabalyok miatt, ugyanis
tiltott tamogatasnak mindsuine.

Gerébi Akos képviselé elmondja, elhangzott a munkaerd probléma
kapcséan, hogy az ember az 6rdéggel is szovetkezne, ha ez a térségben
mUkodd gazdasagi egységek boldoguldsat segitheti. A Képviseld asszony is
felvetette, az elmaradt térségeket Dél-Magyarorszagot, Eszakkelet-
Magyarorszagot. Azt nem szabad figyelmen kival hagyni, hogy 30 év eltelt
azota, igy azok, akik akkor nehézipari szakemberek voltak, mar j6 esetben
nyugdijasok és reméli épségben, egészségben vannak és nem a temetét
gazdagitjak. Rajuk mar nem lehet szamitani, kérdés az utanuk jov6 korosztalyt
hogyan lehet megfogni, amely sok mindennek a feltétele. Ugy gondolja, az
eldremenekilés iranya az, hogy olyan munkakorilményeket probaljanak a
cégek maguk koridl teremteni, amellyel versenyképesek lehetnek, akar a
belfdldi piacon, akar a térségiikben. Ez a munkabér és a hozza kapcsolédé
egyeéb szolgaltatasok. Ezen a terileten kell versenyképesnek lenni, mert latjak
az elmult évek torténéseib6l, hogy az Audi, amely ennek a térségnek kiemelt
fizetessel és tamogatasi rendszerrel mikédé cége, versenyhatranyba kerdilt a
szlovakiai cégekkel szemben a piac gyors valtozasa kapcsan. A kérdései a
pénziigyi és varosfejlesztési bizottsagi tilésen arra vonatkoztak, hogy van-e ra
kelld garancia, mert az dnkormanyzati szandék az vildgos, hiszen régen
mondjak, hogy tamogatjdk azoknak a gazdasidgi vallalkozascknak a
lehet6seget, akik itt a varosban vannak vagy szandékoznak a térségikben
letelepdilni. Arra garancianak kell lennie az egy(ittm(ikédés kapcsan, hogy az
onkormanyzat csak annyi terhet tud ebbdl atvallalini, amennyi terhet a
jovedelemterheld képessége, az dllami tamogatasok és a sajat addbevételi
lehetdve tesznek. A kérdése arra iranyult, vajon ez hogyan néz ki. Igazgatd ur
erre adott valaszaban elmondta, hogy a dontés el6készités a jelenlegi fazisaig
kidolgozasra kerdlt és ugy tinik, hogy ez a palyazat igy tud mikddni. A
palyazati dontésig, illetve a szerz6déskotésig van arra lehetéség, hogy a
mikodés, fenntarthatosag korili kérdéseket megbeszéljék, tisztazzak. Mire a
vegsO dbntést meghozzak, addigra lesz lehetéség a konkrét szamok alapjan
dénteni. Javasolja, hogy fogadjak el.

S asvari Beata képviseld kapcsolodik Viczenané Czégény Agnes
képviseld asszony gondolatahoz, kifejtéséhez: a 20 — 30 évvel ezelbtt
mérndkék koézil, ha valaki tovabb képezte magat, akkor rendben, mert a
mostani technika kapcsan komoly fejlédésben mikoédnek a gyantd cégek, tehat
a robottechnika, folyamatmeérndkok, illetve olyan szakemberek kellenek, akik
képzettek és felzarkéztak a technikahoz. Véleménye szerint, nehéz a cég
oldalardl nézve ezeket megtaldlni és emiatt terjeszkedtek tovabb akar a vilag
egy tavolabbi pontjara, hogy megtalaljak a szakembereket.

Kiraly Istvan képvisel6 megjegyzi, lehet az is kifizetédébb lenne, ha egy
megfeleld bérpolitikaval, marketinggel megprobalnak hazacsalni azokat a
magyar szakembereket Nyugat-Eurépabdl, akik a jobb élet, a nagyobb bér



miatt mentek ki. Nem gondolja, hogy a 2500 Euréval kellene versenyezni,
amelyet egy j6 szakember megkeres ott, hanem egy olyan megfelel6 bérrel,
amellyel Magyarorszagon megélnek. A honvagy is nagy szerepet jatszik és
ugy véli, hazajénnének egy viszonylag jobb fizetésért is. Erdeklddik, ezzel
lehetne-e prébaikozni.

Solymar Endre, a Giintner-Tata Kft. ligyvezet6je hozzateszi, azt latni
kell, hogy a bérek kdzotti killonbség most még nagyon drasztikus. Elindult egy
pozitiv folyamat, mert az utdbbi idében a piac és a kiilénb6z6 intézkedések
kikényszeritették a bérek munkaltatd szempontbdl drasztikus emelkedését.
Ugy gondolja, ha gazdasagilag nem lesznek drasztikus valtozasok, tehat
komolyabb vdlsag, vagy visszaesés a kovetkezd idbszakban, akkor ez a
tendencia maradni fog. El8bb-utdbb nagyobb Giemben el kell kezdGdnie egy
felzarkozasnak a nyugat-eurépai bérek iranyaban. Ennek ellenére ugy
gondolja, ez egy hosszabb tendencia lesz. Most, gazdasagilag egy modellb6l
kiindulva, ha az 1500 dolgozénak nyugat-eurdpai szintre emelnék a bérlket,
akkor tébb szamjegyll minuszt eredményezne eurdban, amely nem
mikédbképes. Véleménye szerint, ez a folyamat elindult és valamilyen
szinten tovabbra is koézeliteni fog gyorsabb Gtemben, mint ahogy a nyugat-
eurdpai bérek névekszenek. Ha a statisztikakat nézik, akkor latszik, hogy ott
joval kisebb béremelkedéssel szamolnak, mert vannak olyan, elsésorban
német vallalatok, akiknél a tavalyi évben, illetve az idei év elején nem volt
béremelés. Ehhez képest az itteni valtozasok joval jelentésebbek,
komolyabbak. Ezt egyik naprél a masikra nem lehet megoldani. Véleménye
szerint, ez még maradni fog egy j6 darabig, hogy a nyugat-eurépai bérek
vonzobbak lesznek, féleg a fiatalok szamadra, akiknél nem annyira jelentds a
csalad kérdése, illetve azon csaladoknal, ahol a jovedelem mértéke a
meghatarozé az egyéb szempontok miatt, kdlcsondk, hazépités stb. Azt tudni
kell, hogy a frekventdlt teriileteken, annak ellenére, hogy Kelet-Europabd
jelentds munkaerd vandorolt at Nyugat-Eurdpaba, még igy is hiany van. Ez
azt jelenti, hogy példaul a sajat terlletikon ahol hegesztdk, forrasztok,
fémipari szakemberek kellenek, tovabbra is hiany van meég Nyugat-
Eurépdban is. Ennek kovetkezményeként ez a bérkiildnbség meg
drasztikusabb, hiszen ott is mindent megadnak azoknak a szakembereknek,
akik elmennek Kelet-Europabdl. Tal nagy még ez a kiloénbség, de a
kdvetkezd években, évtizedekben ez még kdzeliteni fog.

Michl Jézsef polgarmester hozzateszi, a tanulsag, meg kell tanulni
hegeszteni és akkor biztonsagban lesznek. Megjegyzi, a Blathy Otto iskolaval
komoly egyiittmiikédése van a Giintner-Tata Kft.-nek, igy a szakmunkasok
akar 100 %-at at tudna venni, ha azok olyan szinten végzik el az iskolai
tanulmanyokat, hogy képesek erre a feladatra. Ezaltal egy folyamatos, allandé
biztonségot adhatna a Blathy Otté iskola a Guntner Kft-nek.

Solymar Endre, a Giintner-Tata Kft. {igyvezetéje megjegyzi, valdban
igy van és ezért is alakitottdk ki ezt az egylttmikddest évtizedek ota az



iskolaval. A régi iddszakokban, amikor nem voit munkaerd probléma, akkor az
Ugyesek, jok és akik akartak dolgozni annal a cégnél, ahol a képzésiiket
kaptak, megtanultak a szakmat, azokat automatikusan atvették a cég dolgozoi
kdzeé. Az egyittmikédés megvan és biznak benne évrél évre, hogy minél
tébben és minél tovabb maradnak. Ez nem ilyen egyszerii, mert nem tul
pozitiv az arany. A tanuldi iétszambdl talan 4-5 %-nyi akik stabilan maradnak.
Vannak, akik bizonyos gyakorlati id6 elsajatitasa utan kdlféldre mennek, vagy
mas vallalkozashoz. Ennek ellenére minden évben felveszik a kapcsolatot és
viszik tovabb ugyanugy azokat a belépd létszamokat, amely lehetséges.
Folyamatosan oktatjak a kodvetkezd generaciét azzal a reménnyel, hogy
valtozni fog a helyzet és minél tdbben maradnak naluk, akik ott vegezték el az
iskolai gyakorlatot.

Mic hl Jézsef polgarmester tovabbi hozzaszélas nem lévén szavazasra
bocsatja a Munkasszallas kialakitasarol sz616 haiarozati javaslatot,

Tata Varos Onkormanyzat Képviseld-testlilete:

1. megvasarolja a JH 100 Kft. tulajdonaban lévd tatai 15284/1 hrsz.-u
ingatlant munkasszallas kialakitasa céljabdl bruttdé 15.661.386.-Ft-ért,

2. elfogadja a 1/16-43/2018. szamu eléterjesztés 3. szamia meliékletét
képezd a JH 100 Kift.-vel kétendd adasvételi szerzddést,

3. felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerzédés alairasara,

4, felkéri a polgarmestert, hogy az ingatlan vételarat az esedékesség
évében tervezze be az 6nkormanyzat koltségvetésébe,

5. elfogadja a 1/16-43/2018. szamu el6terjesztés 5. szamu mellékietét
képezé a Giintner-Tata Hitdtechnika Kft.-vel kétendd varosfejlesztési
megallapodast,

6. felhatalmazza a polgarmestert a varosfejlesztési megallapodas
alairasara.

mellyel a képviseld-testillet jelenlévd 10 tagja egyhangu, 10 igen szavazattal
egyetért és a kdvetkezd hatarozatot hozza:

Tata Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
84/2018.(111.21.) Tata Kt. hatarozata
Munkasszallas kialakitasarol

Tata Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. megvasarolja a JH 100 Kft. tulajdonaban Iévé tatai 15284/1 hrsz.-u
ingatlant munkasszallas kialakitasa céljabol brutté 15.661.386.-Ft-ért,

2. elfogadja a 1/16-43/2018. szamu elbterjesziés 3. szamu mellékleiét
képezd a JH 100 Kft.-vel kotendd adasvételi szerzbdeést,

3. felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerzédés alairasara,

4. felkéri a polgarmestert, hogy az ingatlan vételarat az esedékesség
eévében tervezze be az 6énkormanyzat koltségvetésébe,

5. elfogadja a 1/16-43/2018. szamu elbterjesziés 5. szamu mellékletét
képez6é a Guntner-Tata Hutétechnika Kit.-vel koétendd varosfejlesztési
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megallapodast,
6. felhatalmazza a polgarmestert a varosfejlesztési megallapodas
alairasara.
Hatarid: 3. és 6. pont esetén: 2018. marcius 26.

Felelos: Michl Jozsef polgarmester
dr. Kérési Emdke jegyzd

Szavazasr a bocsatja a ,Munkasszallasok kialakitasa” kézponti
munkaerdpiaci programra palyazat benyujtasarol sz616 hatarozati javaslatot,

Tata Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete:

1. palyazatot nyujt be a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghirdetett
»Munkasszallasok kialakitdsa” kézponti munkaerbpiaci programra,

2. a munkasszéllas kialakitdsahoz szilkséges minddsszesen bruttd
250.111.666.-Ft Gner6t az Onkormanyzat 2018. évi koéltségvetésének
066.020. Varos és kozséggazdalkodas (egyéb) megnevezésl
eléiranyzata terhére biziositja,

3. elfogadja a 1/16-43/2018. szamu elbterjesziés 6. szamu mellékletét
képezd, a Glintner-Tata Hltétechnikai Kft.-vel kétendé megallapodas és
felhatalmazza a polgarmestert annak aldirasara,

4. elfogadja a 1/16-43/2018. szamu elbterjesztés 7. szamu mellékletét
képezd, a palyazat benyuljtasahoz szikséges nyilatkozatokat és
felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara,

5. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazat benyujtasahoz, illetve
az elbiralasahoz szukséges tovabbi nyilatkozatok megtegye.

mellyel a képviseld-testiilet jelenlévé 10 tagja egyhangu, 10 igen szavazattal
egyetért és a kvetkezd hatarozatot hozza:

Tata Varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének
85/2018.(111.21.) Tata Kt. hatarozata
a ,,Munkasszallasok kialakitasa” kdzponti munkaerépiaci programra
palyazat benyujtasarél

Tata Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete:

1. palyazatot nylijt be a Nemzetgazdasagi Minisztérium aital meghirdetett
.Munkasszallasok kialakitasa” kézponti munkaerbpiaci programra,

2. a munkasszallas kialakitasahoz sziikséges minddsszesen brutté
250.111.666.-Ft 6nerdt az onkormanyzat 2018. évi kolisegvetésének
066.020. Varos és kozséggazdalkodas (egyéb) megnevezésl
eldiranyzata terhére biztositja,

3. elfogadja a 1/16-43/2018. szamu elbterjesztés 6. szamda mellékletét
képez6, a Gintner-Tata Hitétechnikai Kit.-vel kdtendd megallapodas és
felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara,

10



4. elfogadja a 1/16-43/2018. szamu el6terjesztés 7. szama mellékletét
képezb, a palyazat benyujtasahoz szitkséges nyilatkozatokat és
felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara,

5. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazat benyujtasahoz, illetve
az elbiralasahoz szikséges tovabbi nyilatkozatok megtegye.

Hatarid6: palyazat benyujtasara: 2018. marcius 31.
Felelds: Michl Jozsef polgarmester
dr. Kérési Emdke jegyzd

Mic h | Joézsef polgarmester elmondja, tovabbi j¢ egylttmUlkddest kivan a
Guntner Kft-nek, igy a lépéseket, amelyet az eléterjesztés, illetve a hatarozat
tartalmaz, most mar felhatalmazassal tehetik meg. A képvisel6-testiletet
folyamatosan tajékoztatia majd az UGgy kimenetelérdl, hogy milyen
eredményeket sikertlt elérni.

Solymar Endre, a Giintner-Tata Kft. (igyvezetdje zaré gondolatként,
megkdszoni a cég neveben is a pozitiv hozzaallast a keépviseld-testilet
iranyabél. Mind a Gintner Tata Kft. tulajdonosai, mind a vezetbi részerdl
példaértékiinek tartidk a tatai onkormanyzattal valé egylttimikddést. Ugy
gondolja, hosszu tava és minden olyan kérdésben, amely el6reviszi 6ket és a
varost, j0 megoldasokat tudnak talalni. Példaként elmondja, vannak Kkilféldi
kollégak, akik a nagy projekten dogoznak és elamulva csodalkoznak azon,
hogyan miikodik ez ilyen jol, ugyanis a tapasztalatok azt mutatjak sok mas
terileten, hogy a legtdbb pozitiv kezdeményezés inkabb hatraltatva van,
vissza van fogva, barmirél is van sz6, akar gazdasagfejlesztés, akar
beruhazasokrdl, vagy mas témardl. Véleménye szerint ez dnmagaért beszél,
megkdszoni, és bizik benne, hogy ezt a pozitiv egylttmiikddest fenn tudjak
tartani a tovabbiakban is. Ugy gondolja, mind a vallalainak, mind a varosnak
fontos, hogy pozitivan haladjanak a dolgok.

Mic hl Jozsef polgarmester elmondja, a szabalyozasi terv mddositasaval
osszefliggésben aprilis elején lesz egy lakossagi férum kint a Giintner Kft-nél,
amelyre a képviselbtarsait is meghivja. Ott részletesen bemutatjak a projektet,
nemcsak a munkasszallast, hanem az egész ipari terllet modosulasat és a.
fejlesztési elképzeléseit. A kérnyéken lakdkkal szeretnék megismertetni az
elképzeléseket, ezért ha az ottani lakok kozil valaki érdeklédik, akkor
elmondhatjak, hogy aprilis elsé felében lesz egy lakossagi forum. A helyszinen
sok szeretettel varnak mindenkit.

Tovabbi napirend nem Iévén a mai (ilést 14:35 érakor bezarja.
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