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Tata Varos Onkormanyzata célja, hogy sajat, hazai, illetve Eurdpai uniés forrasok bevonasaval
folyamatosan fejlessze Tata Varos és a Tatai Kozos Onkormanyzati Hivatal szolgéltatasait,
infrastruktarajat, melyre iranyul6 a "Tata Véaros On kormanyzatanak szervezetfejlesztése" cim
palyazatat az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operati v Program keretén belil 2013. oktober 31-én
tamogatasra érdemesnek itélték. A thmogatasi szerz ~ 6dés megkotésének napja 2013. november 18-a.
Az AROP-1.A.5-2013-2013-0003 kédszamu projekt kezd énapja 2013. december 2-a. A projekt 2014.
december 31-én zarul. A projekt 6sszkoltsége 39.99  2.300,- Ft, a tAmogatas intenzitasa 100%.

A projekt alapvetd célja, hogy a jarasi hivatalok bevezetésével atalakult ©nkorméanyzati feladatok
optimalizalasanak érdekében a szilkséges valtozasok felmérését, megtervezését, megvaldsitasanak és az
eredmények visszacsatolasat tdmogassa. Emellett lehetéséget teremt az Onkorményzat szaméara a
koltségcsokkentés és hatékonysagndvelés mddszertani és gyakorlati kialakitasara.

A projekt keretében megvalositasra keriilé intézkedési tertletek:

AROP-1.A.2. A polgarmesteri hivatalok szervezetfejlesztése cimi pélyazatban vallalt és megvalositott
intézkedések felllvizsgalata

A tdmogato infrastruktira és a szerzédéses kapcsolatok felllvizsgéalata

A koltségcsokkentés, hatékonysagnovelés rovid, kozép- és hosszl tava opcidinak és stratégigjanak
kidolgozasa

Feladat ellatasi és finanszirozasi modell kidolgozasa

Térségi feladat-ellatasi modell kialakitasa és megvaldsitasa

Funkcionalis tevékenységek ellatasi modelljének vizsgalata

Atfogé felmérés és elemzés készitése a kozszolgaltatassal kapcsolatos elégedettségrél és felmeriild
igényekrol

Szakmai és tamogaté folyamatok felllvizsgéalata

Kozos Ertékelési Keretrendszer (Common Assessment Framework, CAF) alkalmazéasa révén

Polgarmesteri hivatalok és telepllések intézményei, jelentdsebb foglalkoztatéi human eréforras
kapacitdsgazdalkodasanak felllvizsgalata

Intézkedések nyomon kovetése

A projektben készilt kdzvélemény kutatasok, az adatelemzések és az interjuk tapasztalatai alapjan
megfogalmazott javaslatok egyeztetésre kerlltek a szakmai megvalositokkal és a vezetbkkel. Az
eredményeket a létrejott tanulmanyok tartalmazzak. A tanulmanyokban felvetett szervezetfejlesztési
intézkedéseket a projektgazda Tata Varos Onkormanyzata, a Tatai Kozos Onkormanyzati Hivatal, valamint az
onkormanyzat intézményei, cégei folyamatosan valésitjak meg. A projekt zarasa soran a tudasmegoszto
rendezvényeken mind a palyazati nyertes, mind a palyazatban nem résztvevd ©Onkormanyzatokkal
eredményes mihelymunka valésult meg.
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